3.4 FAMILIAY TRABAJO .
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Uno de los principales problemas del contexto actual es la precariedad del empleo.
Por otro lado, la incorporaciéon masiva de la mujer en el mercado laboral, junto con el
aumento cualitativo y cuantitativo de su educaciéon formal y superior en muchos paises,
ha puesto en el centro del debate publico la dificultad de las familias para armonizar la
vida laboral y familiar.

QQOPUESTAS

Las medidas de protecciéon social deben tener en cuenta la precariedad del trabajo que
afecta directamente al bienestar de las familias. Las politicas para conciliar el trabajo
y la vida familiar deberian abordar los problemas de desigualdad entre hombres y
mujeres.

Por tanto, también las empresas estan llamadas a replantear sus modelos desde una
perspectiva mas familiar, capaz de apoyar a las familias, la maternidad y la paternidad.

‘ ACCIONES ESPECIFICAS

« Promover el trabajo digno y no precario, con especial atencién a los jovenes

« Aplicar politicas familiares que faciliten la armonizacién familia-trabajo, haciendo
compatibles el tiempo de trabajo, las responsabilidades para con los hijos y la vida
conyugal y familiar

« Crear politicas publicas que promuevan la distribucién de las responsabilidades de

cuidado, el fortalecimiento de las redes familiares y la solidaridad intergeneracional

- Promover en las organizaciones empresariales una cultura laboral que conozca,
respete y promueva las relaciones familiares de los trabajadores

- Realizar servicios publicos y comunitarios que refuercen el apoyo social a las tareas
y responsabilidades de cuidado. Como guarderias, centros de educacién infantil o
campamentos de verano para el cuidado de ninos

« Promover itinerarios de sensibilizacion para padres sobre la corresponsabilidad en el
cuidado y la educacion

« Promover una atencion especifica para prevenir la discriminacién de las familias
pertenecientes a minorias étnicas y sociales, asi como de los menores



Lineas para la investigacion universitaria centrada en la familia

Se aconseja desarrollar la investigacion sobre:

- estudiar y promover un marco normativo que pueda generar una armo-
nizacion entre familia y trabajo que sea funcional a las tareas de desarrollo
de las familias

- servicios que facilitan la conciliacién de la vida familiar y laboral
- modelos organizativos empresariales favorables a la familia

- evaluaciones sobre las diferencias salariales entre hombres y mujeres y
la penalizacion de las mujeres/madres en el lugar de trabajo

- modelos contra la discriminacién de las minorias étnicas

- difusion de buenas practicas a todos los niveles
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